
นโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลวังมา 

 นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลวังมา  โดยนายประนอม  สาระไกร  นายกองคการบริหารสวน

ตําบลวังมา  ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลวังมา   

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

 1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน     

  ถนน  สะพาน  ทอลอด ทอระบายนํ้า ทางเทา  โดยจัดลําดับความสําคัญของการแกไขปญหา 

 ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมถึงระบบการประปาสาธารณูปโภค ปรับปรุงนํ้าประปาการบริการให 

 มากขึ้น รวมถึงแกปญหาตางๆสวนที่เก่ียวของกับไฟฟาใหทั่วถึงกับประชาชนท่ียังไมมีไฟฟาใช ขยายเขต 

 แสงสวางตามถนนใหมากข้ึน เพ่ือปองกันอาชญากรรมและสะดวกในการคมนาคมของประชาชน 
        

 2. นโยบายดานการศึกษา      

  ใหการสนับสนุนการศึกษา  ทางดานอาหารกลางวันสงเสริมการเรียนการสอน พรอมสนับ 

 สนุนการเรียนนอกสถานท่ี นอกหลักสูตรทุกรูปแบบดานวิชาชีพ ดานวิชาการ ดานทักษะของกลุมตางๆ 

 จัดทุนการศึกษาผูเรียนดีแตยากจน  พรอมท้ังกระจายความรูใหท่ัวท้ังตําบลและท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน 
        

 3. นโยบายดานสาธารณสุข     

  จัดทําโครงการสุขภาพใหประชาชนทุกระดับ สงเสริมการตรวจสุขภาพประจําปใหท่ัวถึงทุกคน  

 เฝาระวังแกไขปญหาปองกันโรคติดตอตางๆ รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของอนามัย อสม.อยางท้ัวถึง 
        

 4. นโยบายดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ    

  ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงนํ้าตามธรรมชาติทําลายขยะมูลฝอยในแมนํ้าคูคลอง และมลพิษทางอากาศ 

 รวมถึงคุมครองดึงดูดสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน  
 

5. นโยบายดานเศรษฐกิจ      

  สงเสริมกลุมอาชีพในชุมชนเพ่ือสงเสริมรายไดใหกับครอบครัว และการแกไขปญหาความยากจน 

 ระดับหน่ึง จัดใหมีการศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมใหความรูชวยเหลือกลุมอาชีพตางๆ รวมถึงสงเสริมผูวางงาน 

 ผูมีรายไดนอยและสงเสริมใหกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
 

6. นโยบายดานสวัสดิการสังคมสงเคราะห    

  จัดสรรงบประมาณในการชวยเหลือผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ในกรณีเกิดอุทกภัย รวมถึงเพ่ิม 

 ศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ  

 
  



 7. นโยบายดานกีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

  หาสถานท่ีออกกําลังกายสงเสริมดานกีฬาในทุกๆดาน จัดแขงขันกีฬาเช่ือมความสามัคคีหางไกล 

 ยาเสพติดสวนเร่ืองศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  สงเสริมวันสําคัญทางศาสนาทุกวัดภายในตําบลวังมาอยาง 

 สมํ่าเสมอ 
        

 8.นโยบายดานการเมืองการปกครอง     

  เนนการทํางานแบบมีสวนรวมจัดประชาคมในระดับหมูบานใหท่ัวถึง โดยการสนับสนุนการทํากิจกรรม

ของประชาชนในการแกปญหาใหครอบคลุมทุกหมูบาน รวมถึงสงเสริมสามัคคีของคณะบูรณาการท้ัง           

ฝายปกครอง ผูนําชุมชน ผูนําหมูบานและประชาชนท่ัวไป   
        

 9.นโยบายเร่ืองอ่ืนๆ      

  เพ่ิมความรูพัฒนาศักยภาพในการทํางานของบุคลากร โดนการเนนในดานการบริการความรวดเร็ว 

 ทํางานในเชิงรุก โปรงใส และตรวจสอบได รวมถึงการปรับภูมิทัศนอุปกรณที่ทันสมัย และสถานท่ีตั้งของหนวย

ราชการใหรมร่ืน สะอาด สวยงาม เพ่ือสะดวกแกผูมาติดตอราชการ 

 

- -      - - 


